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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, {iniversitemizin en eski birimlerinden biri olarak, kuruldugu giinden
bugiine personel, fiziki imkanlar, laboratuvarlar, ofisler ve 6zellikle bilimsel ¢aligmalar
anlaminda gelisimini siirdiirmekte; {ilkemizin, milletimizin hizmetinde bilim iiretmeye ve

ilim insan1 yetistirmeye devam etmektedir.

Adiyaman ilimizi de i¢ine alan 6 Subat 2023 depremleri ile birlikte basta yiliz yiize
egitim olmak iizere birgok faaliyet biiyiikk Olgiide kesintiye ugramistir. Fakiiltemizde,
Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Mehmet Keles’in destekleriyle fiziki alt yapi iyilestirmeleri
hizli bir sekilde tamamlanmis, yiiz ylize egitime ge¢ilmis, idari ve akademik

personellerimizle 6grencilerimizin fakiiltemize doniisii saglanmistir.

2024 yili stratejik hedeflerimize, raporumuzda da goriilecegi lizere belirlenen

bilimsel yayin sayis1 disinda cogunlukla ulagilmistir.

2025 yilinda boliimlerin akreditasyon g¢aligmalarina devam edilmesi, proje yayin
sayilarinin arttirilmasi, fakiiltemizin tiniversitemize, ilim diinyasina ve 6zellikle sehrimize

katkisinin artirtlmasi gibi temel hedefler dogrultusunda ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Akademik ve idari personelimiz ve Ogrencilerimizle birlikte 2025 Stratejik
hedeflerimizi gerceklestirme yolunda calismaya devam edecegiz. Her zaman oldugu gibi
fakiiltemize destegini esirgemeyen Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Mehmet Keles’e tesekkiirii

bir borg biliyoruz.
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Prof. Dr. ibrahim Halil TUGLUK
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.




|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili teklifi ve 2809
sayili Kanunun Ek.30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunun 12.08.1998 tarih ve
1998/11641 sayili karariyla kurulmustur. inénii Universitesi’ne bagli iken de 01 Mart 2006
tarihinde cikarilan 5467 Sayili Kanunla baglantis1 degistirilerek Adiyaman Universitesine
baglanmustir.

Fakiiltemiz, ilk olarak 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ek kontenjanla Tirk Dili ve
Edebiyat1 ile Matematik boliimlerine 6grenci alarak fiilen egitim 6gretime baslamistir.

2023-2024 (Giiz ve Bahar) donemi itibariyle egitim-6gretim faaliyetleri, Matematik,
Tirk Dili-Edebiyati, Sanat Tarihi, Kimya (6grenci kontenjani bulunmamaktadir), Fizik
(6grenci kontenjan1 bulunmamaktadir), Tarih, Biyoloji, Sosyoloji, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Arkeoloji, Psikoloji olmak {izere 11 bolimle ve 1895 Ogrenci ile siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizde toplam 106 akademisyen bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Insani degerlere saygili, vatanma ve milletine bagl, topluma ornek olabilecek,
aragtirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunacak bireyler
yetistirmek.

A.2. Vizyon

Sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapan,
caligmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde hem yaymlayan hem {iretime doniistiiren bir
fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili
kanun, yonetmelik, kanun hiikkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yetki kullanmaktadir.

Gorev:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek.



Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:

e Yiksekogretim st kuruluslarmin kararlarin1  uygulamak, iiniversite kurullarmin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli paydas birimler arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltemizin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek ilgili tist kurullara bilgi vermek.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

e Fakiiltemizin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve
idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

C.  Birime Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Merkezi Derslikler Binasinda 24 Derslik, 14 Laboratuvar, 2 Konferans
Salonu (ortak kullanim), 2 toplant1 salonu, 1 seminer odasi; Dekanlik binasinda ise 7 idari
oda, 100 akademik personel ofisi, 1 Arsiv ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.



C.1.3. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | insaat Makineleri ve Aletleri 5
03 | Atélye Makineleri ve Aletleri 4

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 9

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 17

03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 12
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 20
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 77

07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

01

Otomobiller

02 | Yolcu Tasima Araglari

03 | Yik Tasima Araglari
04 | Arazi Tagitlari

05 | Ozel Amagh Tasitlar

06 | Mopet ve Motosikletler
07

Motorsuz Kara Araglari

I I

Doéseme Demirbaslari 2

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari 5

03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 2




Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 44
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
04 | Haberlesme Cihazlari 93
05 | Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari 28

06 | Aydinlatma Cihazlari

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biro Mobilyalar

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar 2

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 10

C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi i
Sif 24
Bilgisayar Lab. 1
Atolye )
Arastirma ve Ogrenci Lab. 14




C.1.7. Sosyal Alanlar
C.1.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlan

FEN EDEBIYAT Merkezi

FAKULTESI Derslikler 2 280 500
FEN EDEBIYAT Dekanlik Binast

FAKULTESI 2 40 160

C.1.9. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar 580

102 1734 106
7 14

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 2 45
Arsiv Alanlar 1 20
Atolyeler




C.2. Teskilat Yapisi
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Ellien &= |

Sunucular 1
Masaiistii Bilgisayar 114
Tasnabilir Bilgisayar 109

Bilgisayar Laboratuvari

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 39
Yazici 59
Barkod Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 9
Kameralar 4
Televizyonlar 2
Tarayicilar 8
Mikroskoplar 49




C.4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Baskanlig1 ile uyumlu olarak
doldurulmalidir.)

Fatma BERKE Fakiilte Sekreter V.
Fatma INANIR Sef- Akademik ve Idari Personel Isleri
Suat KARA Sef-Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi, Arsgiv
Sorumlusu

Kasim BEYAZ Sef-Boliim Sekreteri
Enver MAMAK Bilgisayar Islt.-Boliim Sekreteri

) Yik. Kimyager-ladari Yazismalar, Ogrenci
Fadil OZHAN Isleri, WEB Sorumlusu, TKY Gorevlisi,

Biiyiik Veri Ofisi Birim Temsilcisi,

Giilhan BUTUNER Bilgisayar islt.- Ozel Kalem
Hakan ALTUNBAS Memur-Evrak Isleri
Zeynal ALAGOZ Memur-Fotokopi,Destek Birimi
Mustafa YILDIRIM Hizmetli
Fuat BAYDAS Hizmetli

C.5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde halihazirda 1895 0&grenciye egitim-0gretim hizmeti sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin 6grenci islerine yonelik tiim is ve islemleri hizmet envanterine ve islem
siiresine uygun olarak bolim sekreterlerimiz  tarafindan  gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin tamamimna Ogretim elemanlarimiz tarafindan akademik danismanlik
hizmetleri verilmektedir.

Alanlarinda yetkin toplam 106 6gretim elamanlarimiz egitim-6gretim, arastirma-yayin
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

11



C.5.1. Egitim Hizmetleri

C.5.1.1. Egitim Programlan
LISANS PROGRAMLARI

Arkeoloji 1 1
Biyoloji 1 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 1
Fizik (Lisans Pasif) (Lisaniistii A¢ik) 1 1
Kimya (Lisans Pasif) (Lisaniistii A¢ik) 1 1
Matematik 1 1
Sanat Tarihi 1 1
Sosyoloji 1 1
Psikoloji (Lisans ve Lisaniistii Pasif) 1 0
Tarih 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1

C.5.5. 1Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, vetki ve sorumluluklari cercevesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faalivet donemi_gerceklesmelerine_iliskin_bilgiler ise raporun lll. Boéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashigi altinda yer alacaktir.

o Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

e Ogrencilerimizin notlar, kitik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. hizmetlerin Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,



Fakiiltemiz biit¢esinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik
ve idari birimlerin ihtiyaglar i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sOzlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

e Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

¢ Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerinin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢caligmalarin
yapilmasi.

C.5.8. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde, 6 Sosyal ve 4 Fen olmak iizere 10 adet aktif boliimle egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemize baglh boliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve
idari faaliyetlerin yani sira asagida siralanan akademik hizmetler verilmektedir.

Bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglamak,
Kaliteli egitim 6gretimin yaninda bilimsel aragtirmalara 6nemli katkilarda bulunmak,

Uluslararasi ve ulusal anlamda bilimsel, teknik ve kiiltiirel isbirligi yapmak,
Ozel sektdr ve kamu kurumlarima bilimsel anlamda danismanlik yapmak,

Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesine katkida bulunmak.

C.6.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve 4734 Kamu ihale Kanunu
kapsaminda belirtilen hususlar dogrultusunda harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir.
Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir
ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki
islemleri de kontrol ederler. Siire¢ c¢ercevesinde yapilan islemler birimimiz ve calisanlari
tarafindan diizenli olarak kontrole tabidir.
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http://www.kik.gov.tr/mevzuat23062004/kanun/4734.htm

IDARI YONETIM

(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan,

Boliim Baskani, Daire Baskani, Fakilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Mudiir)

Dekan Prof. Dr. Ibrahim Halil TUGLUK [Vekil 2024
Fakiilte Sekreteri Fatma BERKE \Vekil 2024
Taginir Kayit Gorevlisi Suat KARA Asil 2024
Arkeoloji Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Sabahattin EZER Asil 2024
Biyoloji Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa COSKUN Asil 2024
Fizik Boliim Baskani Prof. Dr. Bayram TALI Asil 2024
Ing. Dili ve Ed. Boliim Dog. Dr. Murat OGUTCU Asil 2024
Kimya Boliim Bagkani Dog. Dr. Ceyran AHMEDOVA  |Asil 2024
Matematik Boliim Bagkan1  |Prof. Dr. Manaf MANAFLI Asil 2024
Psikoloji Boliim Bagkant Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIZ  |Asil 2024
Sanat Tarihi B6lim Bagkani [Dog. Dr. Fuat SANCI Asil 2024
Sosyoloji Boliim Bagkanti Prof. Dr. Bekir KOCADAS Asil 2024
Tarih Boliim Bagkani Prof. Dr. Metin KOPAR Asil 2024
Tiirk Dili ve Ed.Béliim Prof. Dr. ibrahim Halil TUGLUK |Asil 2024
Baskan

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE
GECICI)

. Prof. Dr. ibrahim Halil y 2024
Universite Senato TUGLUK Uye

S . . Prof. Dr. ibrahim Halil ..

Universite Yonetim Kurulu Tr[(J)GL[rJK rem B Uye 2024
Universite Senato Prof. Dr. Bekir KOCADAS Uye 2024

6. Diger Hususlar

Fakultemizde akademik ve

idari islerin yani

sira  Ogrencilerimizin talepleri

dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlarinda hizmetler verilmektedir.




I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimizin temel politikast boliimlerimizin diger birimlerle uyum ve
koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin 6zgirliik¢ii bir ortamda kendi
calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyet yapmalarinin tesvik
edilmesi ve tiim akademik faaliyetler i¢in uygun arastirma altyapisinin
saglanmasidir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek.
Akademik liyakata 6nem vermek.

Basariy1 6nemsemek.

Gelisime agik olmak.

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak.
Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.
Ozgiirliik iginde sayg1 ve disiplini éngdrmek.
Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler:

e Ogrenci alimi1 durdurulmus olan Fizik ve Kimya boliimlerine dgrenci alinmasini
saglamak.

e Psikoloji boliimiiniin 6gretim elemani agigini gidererek 6grenci alimini saglamak.

e Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunan boliimlerimizin akredite
olmasini saglamak.

e Boliimlerimizin egitim ve arastirma amaciyla kullandigi laboratuvarlarimizi alt
yapt ve donanimlarini ilgili yonetmeliklere uygun olarak gelistirilmek ve
tyilestirilmek.

e Ihtiyac duyulan béliimlerde 6gretim {iyesi sayisini artirarak 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi oranini en iyi seviyeye getirmek.
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B.

Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amag 1:

Ogretim elemani sayisini arttirmak

Hedef 1: Béliimlerden ihtiyaca yonelik gelen
Ogretim Uyesi taleplerinin degerlendirilmesi

Hedef 2: Boliimlerden ihtiyaca yonelik gelen
Ogretim elemant taleplerinin degerlendirilmesi

Stratejik Amac 2:

Universite tercih donemlerinde,
fakiiltemizin bolim ve programlarinin
tercih edilebilirligini artirmak adina
tanitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef 1: Universite tercih donemlerinde,
fakiiltemizin boliim ve programlariin tercih
edilebilirligini artirmak adma 2 kere tanitict
faaliyet diizenlemek.

Stratejik Amag 3:

Fakiiltemiz calisanlarina yonelik
degerlendirme ve verimliligi artirma
toplant1 ve etkinlik diizenlemek.

Hedef 1: Fakiiltemiz c¢alisanlarina yonelik
degerlendirme ve verimliligi artirma adma 3
kere toplant1 diizenlemek.

Hedef 2: Fakiiltemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirmak amaciyla 2 kere sosyal
etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amac 4:
Lisans 6grencisi olmayan boliimlere
sartlar olgunlastiginda dgrenci talep

Hedef 1: Fizik Boliimiine Ogrenci talep
edilmesi

Hedef 2: Kimya Boéliimiine Ogrenci talep

Fakiiltemiz biinyesindeki boliim
programlarinda akredite ¢alismalarinin

edilmesi edilmesi
Hedef 1: Ogrencisi olan bdliimlerin akredite
Stratejik Amag 5: caligmalar1  igin ~ Birim  Akreditasyon

Komisyonunun kurulmasi

Hedef 2: Yil sonuna kadar Ogrencisi olan

azaltmak veya tamamen bitirmek igin
Psikoloji boliimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan danismanlik saglanmasi veya
grup terapi seanslarinin diizenlenmesi.

yapimast boliimlerin akredite bagvurularinin yapilmasi
Stratejik Amac 6:

Deprem travmalarimin dgrencilerimiz ve

personelimiz iizerindeki etkilerini

Hedef 1: Y1l sonuna kadar en az 2 toplu seans
diizenlenmesini saglamak
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Stratejik Amag 7: Hedef 1: Y1l sonuna kadar bilimsel toplanti
Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi katilim sayisinin en az 20 olmasini saglamak
bilimsel toplantilara yilda en az bir kez
katilimini saglamak,

Stratejik Amag 8: Her 6gretim elemanin
ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yilda en
az bir yayin yapmasini saglamak

Hedef 1: Yil sonuna kadar 6gretim elemani
basma diisen yayimn sayisinin en az 2 olmasin

saglamak
Stratejik Amac 9:
Ogrencilere yonelik etkinlik faaliyetlerinin Hedef 1: Yil sonuna kadar 6grencilere yonelik
diizenlenmesi en az 5 etkinlik diizenlemek
Stratejik Amag 10: Hedef 1: Y1l Sonuna Kadar
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisim 4’ e
Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Proje Cikarmak
Sayisini1 Artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.l. BiitceUygulama Sonuclar

A.1l.1l. Biitce Giderleri

2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

H H 108.856.000,00 (108.856.000,00 108.847.313,18 %2100 %99,9 %99,9
Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 190.00000  [190.000,00 14.076,00 %6100 07,4 %7,4

Giderleri

Sermaye Giderleri
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A.2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve ylkimliliiklerine iligkin mall karar ve
islemlerinin; 2023 yili biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve Birimimizin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasii, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 50
Konferans 20
Seminer 7
Sergi

Diger 15
TOPLAM | 92
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Arkeoloji - -] 2 1 7 8
Biyoloji - - - - 1 8
Fizik -| - |10 44 - 10
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1] - 2 1 2

Kimya -1 |1 17 4 6
Matematik - - - - 6 1
Psikoloji 2| - | 4 1 14 2
Sanat Tarihi - - 1 1 3
Sosyoloji 12 - (14| 1 14 3
Tarih 14 - | 7 1 5

Tiirk Dili ve Edebiyati 11} - (10| 1 16 2

Bilimsel Yayinlar

Arkeoloji 4 4 12
Biyoloji 3 6 32
Fizik 2 2 14 8
Ingiliz Dili ve Edebiyati 6 2 20 23
Kimya 1 1 3
Matematik 7 7 23
Psikoloji 2 2 8
Sanat Tarihi 4 4 10




Sosyoloji 11 1 46 32

Tarih 3 4 6 18

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 10 35

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Birimin 2024 Yilh Stratejik Plan ve Performans Programm Uyarinca Yiiriitiilen
Faaliyet ve Projeleri

Stratejik Amac 1 icin Belirlenen Hedef 1’in Gerc¢eklesme Dur:umu . 2024 yih
fakiiltemiz hedefi 3 olmakla beraber yil sonu 4 Prof, 6 Dog. ve 5 Dr. Ogrt. Uyesi alim1
ile %500 olarak 6l¢iilmiis olup belirledigimiz hedefin iizerine ¢ikilmistir.

Stratejik Amac 2 icin Belirlenen Hedefin Gerceklesme Durumu: Tanitim faaliyetleri
icin yeterli 6denek olmamasina ragmen gerekli hasssayiyet gozetilerek yiiz yiize bir
bilgilendirme yapma imkani olmasada béliimlerimiz ile ilgili Tiirkce ve Ingilizce
tanitim kitapciklart hazirlanmis ve web sitemizde gilincel olarak yaymlanmistir. Bu
tanitim kitapgiklarinda boliimlerimiz hakkinda kisa bilgiler, boliimlemizin anabilim
dallarina gore akademik kadro dagilimlari, 6nceki yilin yerlestirmeye esas tavan ve
taban puanlari, mezunlarimizin hangi is kollarinda istthdam olabilecegi, boliimlerimizde
ve fakiiltemizde gergeklestirilen sosyal faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3 icin Belirlenen Hedef 1 ve Hedef 2’ nin Ger¢eklesme Durumu:
Fakiiltemiz ¢alisanlarina yonelik degerlendirme ve verimliligi artirma adina gereken
durumlarda personellerimizin imkanlar1 dogrultusunda 5 adet toplanti ve yemek
organizasyonu diizenlenmistir. Iletisimi ve is verimliligini artirabilmek igin ayrica
iletisim gruplar1 olusturulmustur. Motivasyonu artirmak adina diizenlenmesi planlanan
sosyal faaliyetler ise tasarruf tedbirleri nedeniyle gergeklestirilememistir. Buna ragmen
belirlenen hedef agilarak %250 olarak gerceklesmistir.

Stratejik Amag 4 icin Belirlenen Hedef 1 ve Hedef 2’ nin Gerg¢eklesme Durumu:
Fakiiltemiz Fizik ve Kimya boéliimlerine 68renci alimi igin gerekli basvurular
yapilmistir.

Stratejik Amac 5 icin Belirlenen Hedeflerin Gerceklesme Durumu: Ogrencisi

bulunan boliimler den sadece Matematik Boliimii i¢in akreditasyon bagvurusu yapilmis
ve sonu¢ beklenmektedir.
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Stratejik Amacg 6 icin Belirlenen Hedefin Ger¢eklesme Durumu: Y1l sonu itibariyle
deprem travmalarinin 6grencilerimizi ve personelimiz tizerindeki etkilerinin azaltilmasi
veya tamamen ortadan kaldirilabilmesi i¢in 4 adet panel diizenlenmis, O0grencilere
yonelik olarak alaninda uzman psikologlar tarafindan online seanslar olarak yapilmakta
ve 2025 yilinin 2. ayma kadar devam etmektedir. Belirlenen hedef 2 iken say1 4 olarak
tamamlanmis ve %200 olarak 6l¢tilmiistiir.

Stratejik Amacg 7 icin Belirlenen Hedefin Gerceklesme Durumu: Y1l sonuna kadar
bilimsel toplant1 katilim sayisinin en az 20 olmasi hedeflenmis ve katilim sayis1 92
olmustur. Belirlenen hedefin {izerine ¢ikilmis ve %460 olarak dl¢iilmiistiir.

Stratejik Amag 8 icin Belirlenen Hedefin Ger¢eklesme Durumu: Ogretim eleman:
basina diisen yayimn sayimiz ulusal/uluslararasi/indeksi/indekssiz tiim yayinlar (makale)
dikkate alindiginda 1,43 olarak ger¢eklesmistir. Hedef %71,5 olarak gergeklesmistir.

Stratejik Amac 9 icin Belirlenen Hedefin Gerceklesme Durumu: Y1l sonuna kadar
Ogrencilere yonelik en az 5 etkinlik diizenlenmesi planlanmistir. Y1l sonuna kadar 14
adet etkinlik diizenlenmis olup hedef %6280 olarak ger¢eklesmistir.

Stratejik Amac 10 icin Belirlenen Hedefin Gerceklesme Durumu: Yil Sonuna Kadar
Ulusal ve Uluslararas1 Proje Sayisin1 4’ e ¢ikarmak hedeflenmis olup, yil sonu itibariyle
20 adet olarak gerceklesmis ve %500 olarak 6l¢iilmiistir.

B.2.2. Performans Programinda Yer Alan Performans Hedef ve Gostergelerinin
Gerc¢eklesme Durumu ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Stratejik Amag 1 icin Belirlenen Hedef 2’in Ger¢eklesmeme Nedeni: Boliimlerden
hedef 2 i¢in gelen talepler degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 5 icin Belirlenen Hedeflerin Ger¢eklesmeme Durumu: Ogrencisi
olan diger béliimlerimiz (Arkeoloji, Biyoloji, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati) i¢in birim ve boliim akreditasyon
komisyonlarinin kurulmasi adma g¢alismalar baslatilmis olup 2025 yil sonuna kadar
basvuruslarin yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag¢ 8 icin Belirlenen Hedefin Ger¢eklesmeme Durumu: Akademik
personelimizin yasanan deprem felaketi nedeniyle motivasyonunun diisiik olmasi
amaglanan hedefe ulasilamamasinda biiylik rol oynamistir. Hedeflerimiz arasinda yer
alan “Deprem Travmas: Etkilerinin Azaltilmasi veya Tamamen Ortadan Kaldirilmast”
calismalariyla bu sorununda iistesinden gelinerek 2025 yili i¢in olusturulan hedeflere
ulasilacaktir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Uluslararas1 alanda giiclii is birligi ¢alismalarinin yiiritiiliiyor olmas: ve bu is
birligi sonucunda bazi boliimlerde diinya siralamasinda ilk 500 iginde yer aliyor
olmak,

e Alaninda yetkin, amaglarimiz1 gergeklestirme konusunda istekli egitim &gretim
sunan akademisyenlere sahip olmak

e Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar1 nitelikli

yayinlar

Farkli alanlarda aragtirma gelistirme projelerinin alinmasi

Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlastirilmast

Yapilan bilimsel arastirmalarin kapsayici nitelikte olmasi

Fiziki alanlarimizin yeterli olmast

B. Zayifliklar

¢ Binalarimizda yangin merdiveninin eksikligi
e Laboratuvart olan bolimlerimizin laboratuvar kosullarmin ilgili bakanliklarinin
standartlarina uymamasi

C. Degerlendirme

Deprem felaketinin izleri silinmis ve silinmeye devam edilmektedir. Akademik
ofislerimizin, idari ofislerimizin, dersliklerimizin, laboratuvarlarimizin ve bunlar1 birbirine
baglayan koridorlar merdivenler ve diger bosluk alanlar tadilati tamamlanmis ve yiiz yiize
egitime gecilmistir. Birimimizde Universitemizin belirledigi misyon, vizyon, kalite politikasi
ve stratejik amaclarina uygun olarak birim stratejik amaglarimiz olusturulmus, tim
personelimiz ile paylasilmistir. Akademik kadromuz kurum ve birim stratejik amaclarinin ve
bu amaglara ulasmak icin belirlenen hedeflerin farkindadir. Belirlenen birim hedeflerinin
%80’ nine ulasilmis olmas1 bunun en énemli gostergesidir.

Fen boliimlerimizin kullandig1 laboratuvarlarimizda bazi eksiklikler bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin zaman i¢inde ve imkanlar ¢ergevesinde giderilmesi ile laboratuvarlarimizin
kullanimi ve verimi artacaktir.

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-6gretime devam eden béliimlerimizin YOK
tarafindan taninan akreditasyon kuramlarinca akredite olabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ilgili
diger birimler ile birlikte baslatilmistir. Matematik boliimiimiiziin akreditasyon siireci
tamamlanmis olup FEDEK biriminden rapor beklenmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, bilimsel Ozgiirliikk, toplumsal yararlilik,
yenilikgilik, katilmecilik, gilivenilirlik, seffaflik, hizmet ve kalite anlayisi g¢ercevesinde
olusturulmus temel degerleri benimsemektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizi proje endeksli bir fakiilte haline getirmek. Basta TUBITAK olmak iizere
ulusal ve uluslararasi proje bagvurularini ve bunlarin gergeklestirme oranini artirmak.

1. Ogrencilerimizin 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi’na basvurularini 6zendirmek, desteklemek.

2. Rektorliiglimiiziin 6nciiliigiinde Fakiiltemizin Adiyaman’a olan katkisint artirmak ve
buna yonelik projeleri hayata gecirmek.

3. Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr olan dergilerdeki
yayin sayisini artirmalarini saglamak.

4. Fakiilte birimlerimizin 6gretim elamani ihtiyacini yeterli seviyeye getirmek.

5. Fakiiltemizin fiziki imkanlarini istenen seviyeye getirmek.

6. Akademik ve idari personelimizle 6grencilerimizin memnuniyet ve aidiyet duygusunu
gelistirmek.

7. Fakiiltemizin 6grenci tarafindan tercih edilebilirligini artirmak

8. Fakiiltemizde Akreditasyon Siireglerini hizlandirmak.

HAZIRLAYAN

Adi1Soyadi  : Fadil OZHAN
Unvanu...........: Yiik. Kimyager
Telefonu.........: 4134 .
imza......coocoi /W
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Makam1 23/01/2025

' A
-y
.. “'LZLLI"F'“;' <\ il
Prof. Dr. Ibrarhim Halil TUGLUK

Dekan V.
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